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“Wat zijn de nieuwste klinische inzichten en wat betekenen
deze voor u en uw patiént”

Steeds beter is de geneeskunde in staat patiénten met kanker met goed resultaat te
behandelen. Een betere levensverwachting én kwaliteit van leven is daardoor mogelijk.
Patiénten blijven steeds vaker actief deelnemen aan de samenleving en dus ook steeds vaker
aan het werk. Bij hun participatie en re-integratie hebben ze naast behandeling ook uw hulp
nodig als professional op het gebied van arbeid en gezondheid. Om uw rol in de advisering
en beoordeling van werknemers met kanker en hun werkgevers optimaal in te vullen, is het
van groot belang goed op de hoogte te zijn van de actuele ontwikkelingen in diagnostiek en
behandeling. En deze ontwikkelingen gaan (gelukkig) snel.

Tijdens deze nascholing wordt u volledig bijgepraat over de klinische ontwikkelingen bij
vier veel voorkomende kankerdiagnoses. Zo kunt u beter rekening houden met prognose en
beperkingen, en daardoor bijdragen aan kwaliteit van leven én werken met en na kanker.

Uroloog prof.dr. Jeroen van Moorselaar behandelt de belangrijke vraag of we elke man met
prostaatkanker moeten vinden en behandelen. Wat zijn de opties? Dr. Hester Oldenburg,
chirurg in het AVL borstkankercentrum, gaat in op ‘de-escalatie’ in de behandeling van
borstkanker en de resulterende behandeling op maat. Dermatoloog prof.dr. Thomas
Rustemeyer heeft het over de groeiende groep die werkgerelateerde huidkanker ontwikkelt.
Gelukkig zijn er de laatste jaren nieuwe en effectieve methoden ontwikkeld om dit met succes
te behandelen. Mira Franken, internist-oncoloog i.o., promoveert op kwaliteit van leven bij
colorectaal carcinoom en vertelt over het werkvermogen van deze patiénten. Drs. Ragna van
Hummel, oprichter van Re-turn, deelt haar kennis en ruime
praktijkervaring over werken met en na kanker. Goede
adviezen zijn de enige juiste start, weten hoe ze toe

te passen het enige juiste vervolg. Naast praktische
informatie geeft zij een aantal 'gouden tips'.

Kortom, een dag vol met essentiéle informatie.
We ontmoeten u graag (weer) op 25 september!

Jim Faas, verzekeringsarts (dagvoorzitter)
Annemiek Jaspers, SCEM
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Registratie en ontvangst
Opening door de voorzitter

Moet elke man met prostaatkanker behandeld worden?

Prostaatcarcinoom is de meest voorkomende tumor bij de oudere man. Hoewel er
vele nieuwe ontwikkelingen in de diagnostiek en behandeling van prostaatcarcinoom
zijn, is niet behandelen ook een optie. Moeten we bij iedere man prostaatcarcinoom
willen vinden en behandelen? En wat zijn de mogelijkheden als we willen behandelen?
Jeroen van Moorselaar © uroloog

De behandeling van borstkanker: veel meer en veel minder

‘De-escalatie’ in de borstkankerbehandeling staat hoog op de agenda. Omdat ‘minder’
vaak genoeg is en minder vroege en late bijwerkingen geeft. Maar ‘escalatie’ is ook
mogelijk en soms nodig. Dit kan leiden tot minder of meer chirurgie, minder of meer
bestraling, minder of meer systeem therapie. Kortom: behandeling op maat.

Hester Oldenburg * oncologisch chirurg

Lunch

Huidkanker door het werk

Buitenwerken betekent een verhoogd risico voor de ontwikkeling van huidkanker. Dit
kan vele jaren duren, maar kan ook veel sneller gaan, bijvoorbeeld bij genetische
aanleg of gebruik van immunosuppressieve medicijnen. Omdat deze groep groeit en
de gemiddelde blootstelling aan zonlicht toeneemt, ontwikkelen steeds meer mensen
werkgerelateerde huidkanker. Nieuwe en effectieve methoden zijn ontwikkeld om
huidkanker met een curatieve instelling te behandelen.

Thomas Rustemeyer * dermatoloog

Werkkracht bij kanker

Voor iemand die herstelt na kanker is weer aan het werk gaan een uitdaging. Het biedt
afleiding en financiéle zekerheid, verlegt de focus van ziek naar beter en betekent weer
mee doen. Maar het roept ook vragen op: wanneer en hoe begin ik? Wat vindt de
bedrijfsarts en ziet mijn baas het wel zitten? Ze willen weten of hun re-integratie kansrijk
is of hun klachten normaal zijn en of ze ondersteuning nodig hebben. Vragen over late
gevolgen, wet- en regelgeving en communicatieve aspecten spelen een grote rol. Ook
de leidinggevende heeft vaak vragen, over wet- en regelgeving maar ook over de balans
tussen zorgzaam en zakelijk, over belasting en belastbaarheid en over de lange termijn.
Ragna van Hummel © Re-turn

Pauze

Colorectaal carcinoom: verwachtingen rond werkvermogen

Kanker heeft een grote impact op kwaliteit van leven. Geestelijke gesteldheid en de
mogelijkheid tot arbeidsparticipatie hebben eveneens invloed op kwaliteit van leven.
Een behandeling voor dikkedarmkanker kan langdurig invloed hebben op het werk-
vermogen, ook voor patiénten die een behandeling ondergaan met een curatieve insteek.
Mira Franken * internist-oncoloog i.o.

Afsluiting




Inschrijven

SCEM verwerkt haar inschrijvingen geautomati-
seerd. Het online inschrijfformulier vindt u op de
subpagina van deze bijeenkomst in de Agenda
op www.scem.nl. Hier vindt u tevens de inschrijf-
voorwaarden.

Het inschrijfgeld bedraagt € 365
Bij inschrijven binnen 3 weken v6r
de bijeenkomst € 395

Sprekers en voorzitter

Mr.dr. W.A. Faas (dagvoorzitter) - verzekeringsarts,
medisch adviseur UWV Bezwaar & Beroep,
Amsterdam

Drs.ir. M. Franken - internist-oncoloog i.o. tevens
promovendus op het gebied van kwaliteit van leven
en kosteneffectiviteit bij colorectaal carcinoom,
UMC Utrecht

Drs. R. van Hummel - directeur Re-turn en
bestuurslid van AKC, Nationale Kanker en Werk Dag
en Groep Werk en Kanker

Prof.dr. R.J.A. van Moorselaar - uroloog, Hoofd
afdeling Urologie, Amsterdam UMC

Mw.dr. H. S.A. Oldenburg - oncologisch chirurg,
aandachtsgebied mammacarcinoom afdeling
Chirurgie; voorzitter Tumorwerkgroep mamma,
Antoni van Leeuwenhoek/Nederlands Kanker
Instituut

Prof.dr. T. Rustemeyer - dermatoloog, Amsterdam
umc

Doelgroep

Bedrijfsartsen, verzekeringsartsen,
sociaal-medisch verpleegkundigen,
arbeidsdeskundigen, reintegratie-
en verzuimconsulenten en
praktijkondersteuners BA; andere
geinteresseerden zijn eveneens van
harte welkom

Accreditatie

Accreditatie wordt aangevraagd bij ABSG
en Kwaliteitsregister V&V; bij voldoende
belangstelling wordt aanvullend
accreditatie aangevraagd

Datum en locatie

Vrijdag 25 september 2020
Congrescentrum ReeHorst
Bennekomseweg 24

6717 LM Ede

(betaald parkeren)

Tijdens het symposium houdt SCEM
zich aan 1,5 meter afstand door middel
van aanpassingen in zaalopstelling,
registratie, pauzemomenten e.d.
Hierdoor kan de noodzakelijke
anderhalve meter afstand ook tijdens
de bijeenkomst worden aangehouden.

Informatie
SCEM
Postbus 21, 4196 ZG Tricht

telefoon 0345 -57 66 42
e-mail  scem@scem.nl

twitter @scem

Voor meer bijeenkomsten: www.scem.nl




